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I. Wymagania niezbędne

Do konkursu nloze prz_r stqpic osoha. która:

1 ) posiada obywatelstrł,o polskie;

2) posiada pełrrą zdolrlość do czynności prawnych oraz korzysta z pełni

praw publicznycłr;

3) nie była prawomocnie skazana zaprzestępstwa: przecilł,ko mieniu, obrotorł'i

gospoćlarczemu, przeciwko działalności inst_vtucji państwowych oraz samorządu

terytorialnego, a takze nie b,vła karana zaprzesl"ępstr.vo umyślne Ścigane z oskarzenia

publicznego;

4) posiada kwalifikacie zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska głownego

księgowego określone w art,54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz.U.2()17.poz.2077 zpoż,n. zm,), spełnia.jąc.jeden zpoullższych warunkow:

a) ukończl,ła ekonomicznc .jednolite studia rnagisterskic. ekonomiczne wyzsze studia

zalvodowe, uzr_rpełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

pod,vplomo,"ve i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości.

b) ukoriczyła średnią. policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada

co najmniej 6-1etnią prakt.vkę w księgorł,ości.

c) jest wpisana do re.|estru biegłych rewidentór,r, na poclstarł,ie odrębnych przepisów,

d) posiada certyfikat księgorvy uprawnia.jącv do usługowego prowadzenia ksiąg

rachunkowych albo śrł,iadectwo krvalifikacl,ine urprawniające do usługowego

prowadzenia ksiąg rachunkorł,ych, rł,ydalle na podstawie odrębrrych przepisow.

5) ma nieposzlakowaną opinię.

II. Wymagania dodatkowe

1) dośrł,iadczenie zau,odowe - co najmniej sześcioletni staz pracy na stanowisku

głownego księgowego w szkole lLrb w placówce oświatorł,ej;



2) znaiomość obsługi programow korrrputerowych do prowadzenia księgowoŚci -
VULCAN - finansorł,o księgowy. płacolł,y, Płatnik

3) znajomośc obsłurgi inrrych programow, a w szczególności MS Excel i MS Word;

4) znajomość zasad prowadzenia księgowości br,rdzetorł,ej w jednostkach oŚw-iatow-r'gh.

znajomośó przepisow z zakresu rachunkow,ości budżetowej, ustawY o finansach

publicznyclr. o pracownikach samorządowych,

5) odporviedzialność, pracolvitość. systernatl,cznośc. kreat1,1ł,ność. wysoka kultura

osobista.

III. Zakrcs zadań na stanorvisku głórvnego księgolvego zgodnie z art. 54 ust. 1 ustałvY

o finansach publiczny,ch:

1) prowaclzenie raclrunkowościiednostki zgodnie z obowiąztrjącymi przepisanri;

2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężrrymi;

3) dokonl,rł,anie wstępne.i kontroli zgodności operac.ji gospodarczych

i tinansorł,ych z planem finansowym iedrrostki;

4) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych;

5) terminolve dokonywanie roz|lczeń tjnansor.ł,ych oraz rzetelne sPorządzanie

sprarwozdan finansowo księgorvych.

IV. Warunki pracy:

_ praca o charakterze adrninistracyjno-biurowym z wykorzystanietn komPutera

- 1/3 wymiaru czasll pracy

V. Wskaznik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisórł'

o rehabilitacji zarł,odow,ej i społeczne.j osób niepełnosprawnych - niższy ntż 6 oń.

Vl. Wymagane dokumenty" :

1) list motywacyjny,
ż) życiorys curriculum vitae,

3) kserokopie ślł,iadectw pracy ,

4) kserokopie dokumentorł, potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje

zarł,odow,e,

5) inne clokumenty o posiadanych kwaliflkac.iach i umie'jętnościach.

6) oświadczenie o niekaralności pra\\,onlocnym wyrokiem za przeStęPStWa:

przeciwko mieniu. przeciwko obrotowi gospodarczemu, Przeciwko

działalności inst_vtucj i paflstwow,ych oraz sarnorządu terytorialnego, Przeciwko
wiarygodności dokumentór.ł, 1r_rb za przestępstwo karne skarbowe ( zal. 1),

7)oŚwiadczenieowyrazeniuzgodl,naprzetwarzaniedanychosobowych
zaw,artych w dokumentacl,i składanych rł, zr,ł,iązku z naborenr, dla Potrzeb

realizac.ji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnl,a 10 maja 2018r. - O

ochronie Danych Osoborłych (Dz. U. zżO18 r. poz.1000) oraz Ustawąz dnla



21 listopada 2008r. o Pracowtlikach Samorządowych (Dz. U. z2016 r. poz.

90ż): (zał.2),
8) kwestionariusz osobowy (zal. 3).

VII. Miejsce i termin składania dokumentórv:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składac w zakle.ionych kopeńach osobiście

w sekretariacie Poradni Psychologiczno,- Pedagogiczrlcj rł, Bychawie przy ul.Generała Andersa 2,

lub przesłać pocztą na adres: Poradni:r Psychologiczno - Pe dagogicznej lv Bychalvie.

ul. Gen. Andersa ż, 23-100 Bychawa z dopiskiern: l,{ąbór ntt stanow-isko glównego

księgowego w Poradni Psychologiczno - I'edagogicznej rv Bychalvie lv terminie do dnia 23

grudnia ż0l9r. do goclz.10()0. 1liczv się data w,pĘrvu aplikacji tlo placówki).

VIII. O terminie rozmórł, krł,alifikac),jnycil kandvdaci zostaną porł,iadomieni odrębnym

pismem lLrb telefbnicznie.

IX. Aplikacje, które wpłyną do Poradni Pomocy, Psychologiczno-Pedagogicznej rł,Bychawie
po terminie nie będą rozpatryrvane.

X. Niespełnienie któregokolwiek z wymogów lbrmalnych spowoduje oelrzucenie oferty

na etapie oceny formalnej.

XI. Regulamin Konkursu jest dostępny rł,Biuletynie Tnlbrrr-racji Publicznej. na tablicy
ogłoszeń lub w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bychawie .

XII. Infornracja o rł,ynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Infbrmacji Publicznej i tablicy ogłoszeń Poradni Psyclrologiczno-Pedagogicznej
w Bychawie.

o,o, Dvrektora Poradni
Psvchotoóiczno-Ped agogicznej

w Bvchawie
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